
PARCOURS FORMATION FACILITATION

Se former aux fondamentaux de la 
facilitation

 Une formation collaborative les 11, 12 septembre (à Lyon)
et 6 novembre (matin et à distance) 2025



Construire ensemble les entreprises de demain : 
des organisations humaines favorisant l’autonomie, la responsabilisation et la collaboration pour plus de plaisir et 
de performance. FlexJob, c’est 10 collaborateurs & collaboratrices engagés à vos côtés pour faciliter vos temps forts, 

inspirer vos changements, former vos acteurs et co-construire votre transformation participative.

Innover dans ses pratiques : 
collaboratives, managériales, 

organisationnelles, RH.

Transformer son organisation vers 
plus de participatif

Repenser son rapport au temps et au 
lieu de travail pour bien vivre et 

travailler ensemble.

#ModeHybride
 #EspacesDynamiques 

#Semainede4jours 
#HorairesFlexibles

#QVT

#Formation #Conférence 
#FlexCafé #TableRonde 

#Séminaire #ManagerAutrement
#LearningExpedition

#DémarcheParticipative 
#GouvernancePartagée 

#EquipeAutonome 
#EntrepriseResponsabilisante



NOTRE POINT DE DÉPART 📍 

La posture de facilitateur, les démarches 
participatives et la mobilisation de 
l’intelligence collective seront l’un des 
facteurs de succès de la transformation 
des organisations pour leur permettre de 
répondre aux enjeux sociétaux, 
environnementaux et technologiques. 

Nous sommes convaincus que la 
performance durable des organisations 
de demain passera par un fonctionnement 
du travail plus flexible et plus agile centré 
sur l’humain et favorisant l’autonomie, la 
responsabilisation et la coopération.

Facilitateur : Humain bienveillant qui 
assiste et guide le groupe pour le mener à 
un résultat tangible et aligné en favorisant 
des discussions fluides et des décisions 
éclairées



NOTRE PARCOURS FORMATION FACILITATION
Révéler le facilitateur qui sommeille en vous  

10 jours pour être en capacité d’engager votre organisation dans 
vos transformations 

DÉPLOYER DES DÉMARCHES PARTICIPATIVES

2 jours ½ pour acquérir sa posture de facilitateur

SE FORMER AUX FONDAMENTAUX DE LA 
FACILITATION

2 jours ½ pour maîtriser la conception d’atelier d’intelligence 
collective  

CONSOLIDER SES PRATIQUES DE FACILITATION

½ journée pour comprendre les enjeux de l’intelligence 
collective et de la facilitation

EXPLORER LA FACILITATION



LES OBJECTIFS 
🎯

Appréhender, comprendre et expérimenter la facilitation : 

1. Expérimenter et comprendre le propre de la posture de 
facilitateur par rapport à d’autres postures.

2. Appréhender et analyser les interactions du collectif et les 
postures individuelles,  favoriser la dynamique collective.

3. Transmettre et expérimenter des méthodes et outils 
d’intelligence collective pour mener les réunions et projet de 
manière collaborative, efficiente et ludique.

4. S’appuyer sur des échanges et partage entre pairs pour 
favoriser des dynamiques d’apprentissage entre facilitateurs 
de différentes organisations. 

5. Identifier les typologies d’ateliers, leur raison d’être ainsi que 
les  bénéfices explicites et implicites de chacun d’entre eux. 



COMPÉTENCES ACQUISES

À l'issue de ce niveau …

● Je comprends la posture propre au facilitateur

● Je suis en capacité d’animer des ateliers niveau 1 
(mises en dynamique, brainstorming et priorisation)

● Je prends conscience de mes forces en tant que 
facilitateur et des points sur lesquels progresser

● Je suis en mesure d’utiliser quelques outils et 
méthodes de facilitation clé que j’ai expérimenté. 

● J’ai été guidé dans l’animation d’un atelier de 
facilitation dans une organisation. 



LA PHILOSOPHIE DU PARCOURS 💡 

FAVORISER L'ITÉRATION

Nous sommes convaincus que tout apport 
de connaissance doit être associé à une 
expérimentation réelle pour s’inscrire 
dans la durée. 
Ainsi, nous avons scindé le parcours en 
deux temps pour tester les outils et 
méthodes apprises et, lors du deuxième 
module, partager les résultats, les erreurs 
et les succès pour capitaliser et 
progresser.

UNE MÉTHODOLOGIE EXPÉRIENTIELLE

Les participants sont d’emblée acteurs de 
leur apprentissage. Ils proposent des 
situations concrètes qui seront utilisées 
tout au long du parcours de formation. 
Nous leur transmettons nos outils et 
méthodologies afin de construire des 
solutions aux problématiques “avec” 
plutôt que “pour” eux. 

LE PARTAGE ENTRE PAIRS  
(INTER OU INTRA)

Nous créons de véritables communautés 
de partage de pratiques entre pairs afin 
que les retours d’expériences de chacun 
bénéficient à l’ensemble. Le 
co-développement est expérimenté lors 
des modules et le partage se poursuit 
après lors des expérimentations.

“La formation a tout à fait répondu à mes attentes. Très bonne présentation et animation de l’événement.Très bonne gestion de l’aspect “à distance”. 
J’ai particulièrement apprécié les outils présentés, les moments de travail en commun et en solo.”



- MODALITÉS -

POUR QUI ?
Dirigeant(e)s, managers, 

fondateurs(trices), (futurs) facilitateurs, 
consultants ...

Animé par la volonté de découvrir et 
expérimenter la facilitation !

CAPITALISATION
L’espace de travail virtuel reste 
actif après la fin du parcours de 

formation. 

OÙ ?
À Lyon dans un lieu inspirant !
L’Ellipse au 29 place Bellecour 

ORGANISATIONS
Entreprises, Associations, 

Collectivités, Indépendants ...

PARTAGE
Le parcours se déroule dans un 

espace de travail collaboratif 
Microsoft Teams administré par 

FLEXJOB. 

TRANSMISSION
Tous les outils et méthodes 
expérimentés vous seront 

transmis.



🤝
3. Engagement du 

collectif 

LES TEMPS DE LA FORMATION

💡
1. La facilitation 
et les postures 
du facilitateur 

󰟾
2. Ingénierie 
Participative 

󰢦󰢥
4. Accompagnement 

individualisé

11 septembre
9h - 12h30 / 13h30 - 17h30

12 septembre 
9h - 12h30 / 13h30 - 17h00 

🏆
5. Retour & partage 

d’expérience

1h en individuel
Avec FlexJob

6 novembre
9h - 12h30

Module 1
Partie 1

Module 1
Partie 2

Intersession Module 2
À distance

Entre chaque temps collectif, un temps de support et de suivi personnalisé par participant est réalisé par FlexJob



LA FORMATION EN DÉTAIL 
MODULE 1 - 2 jours

LA FACILITATION ET LES POSTURES DU FACILITATEUR 🧩
● Temps de contextualisation : raison d’être de la facilitation, environnement 

de la facilitation ;
● Dynamiques collectives et individuelles ;
● Rôles et postures du facilitateur. 

ENGAGEMENT DU COLLECTIF 🤝
● Préparation d’un atelier : contenu et étapes clés ;
● Temps personnel de travail, puis co-développement sur un atelier qui sera organisé 

par le participant entre les deux modules.

CONSTRUCTION ET EXPÉRIMENTATION DE L'INGÉNIERIE 
PARTICIPATIVE 󰟾
● Études de cas pour construire une ingénierie participative de niveau 1 (par exemple : 

idéation /mises en dynamique/convergence) ;
● Expérimentation de postures et d’outils de facilitation de niveau 1..



LA FORMATION EN DÉTAIL 
INTERSESSION

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ FLEXJOB 󰢦󰢥
1h par participant entre les deux modules

Support de FlexJob durant la période d’expérimentation. Le facilitateur 
FlexJob prendra un temps individuel d’une heure à distance pour 
accompagner les participants sur leur atelier.



LA FORMATION EN DÉTAIL 
MODULE 2 - 0,5 jour

TEMPS DE RETOUR ET PARTAGE D'EXPÉRIENCE 🏆
● Temps d’échange entre pairs & analyse de la pratique

● Identification et partage des résultats, erreurs et succès pour 
capitaliser et progresser.

● Mise en pratique d’une méthodologie de rétrospective.



LA FORMATION EN BREF

3 modules de formation à 
la facilitation répartis sur 1 
à 2 mois (19h de formation). 

FORMAT

Entre 5 et 12 participants. 
Engagement de présence 
demandé.

PARTICIPANTS

Modules de formation en 
présentiel à Lyon le 11 et 12 
septembre et à distance pour le 
6 novembre matin

INFOS 
PRATIQUES

TARIFICATION PAR PALIER PAR PARTICIPANT Prix (HT)*

C’est le seuil qui nous permet de couvrir les charges liées 
à l’organisation et l’animation de cette formation.

1 550 €

Prix qui couvre nos charges et comprend une marge 
opérationnelle nous permettant de nous développer et 

d’innover.

1 750 €

Permet de faire preuve de solidarité. L’excédent (200€) 
sera destiné à la formation de structures porteuses de 

sens ayant peu ou pas de ressources. 

1 950 € 

Éclairé par vos moyens et besoins, nous vous invitons à sélectionner la tarification qui vous convient.

De notre côté, l’atelier est organisé tel que nous avons l’habitude de le faire, c’est-à-dire dans le but d’offrir la plus grande valeur 
ajoutée possible à nos clients.

*Prix hors taxes auquel il faut appliquer une TVA de 20%
FLEXJOB est Organisme de formation certifié - N°: 84691625269



Coordonnées 
Adresse de commande 
FlexJob SAS
29 B place Bellecour , 69002 Lyon
06 68 40 92 48

Adresse de réception des paiements : 
Crédit Agricole Centre-Est
17806 00458 04116634088 65
IBAN FR76 1780 6004 5804 1166 3408 865
Adresse Swift (code BIC) : AGRIFRPP878

Modalités de paiement
100% à la réception de la facture. La facture est 
envoyée 15 jours ouvrés avant le début du 
parcours (sous réserve de la validation de 
minimum 5 participants).

Conditions d’annulation et de report
Si annulation jusqu’à 15 jours ouvrés avant le 
début du parcours alors non facturation.
Si annulation dans les 15 jours ouvrés avant le 
début du parcours alors facturation de 100% 
du parcours. Néanmoins un report pour un 
prochain parcours est possible.
Si annulation pendant la durée du parcours 
aucun remboursement ni report ne pourra être 
effectué.
FlexJob se réserve le droit d’annuler le 
parcours si 5 participants ne sont pas inscrits 
15 jours avant la date de lancement. 

Propriété
L’ensemble des contenus réalisés sont à la 
propriété des entreprises participantes. 

Validité de la proposition
La présente proposition est valide 30 jours 
après la date d’émission du document. Passée 
cette période, FlexJob se réserve le droit d’en 
modifier les termes.

Confidentialité
Les informations communiquées par les 
entreprises participantes au parcours dans le 
cadre de cette prestation, sont soumises à la 
plus stricte confidentialité. Tous les éléments 
contractuels transmis par FlexJob doivent 
également être gardés confidentiels par les 
entreprises participantes.

Tarification sélectionnée HT :
(TTC = prix HT + TVA de 20%)                         
________

Pour FLEXJOB : Pour Priscille Amory d’April  :

CONDITIONS GÉNÉRALES DE VENTE



A votre disposition pour tout complément 
d’information !  

L’équipe


